Sociale Innovatie Brabant

Masterclass Sociale Innovatie (SI) 2010

Voor wie

Innovatieadviseurs KvK, accountmanagers SL&W, WSP’s, UWV WERKDbedrijf, kenniscentra en
A&O-fondsen, HR- en organisatieadviesbureaus, bedrijfsadviseur ondernemerskamer gemeenten
en overige intermediairs die in contact staan met innovatieve ondernemers.

Maximaal aantal deelnemers

Er kunnen maximaal 30 deelnemers meedoen aan de Masterclass. Bij aanmelding verbindt men
zich aan deelname aan alle 3 de modules. Indien men onverwijld verhinderd is, dient men zelf
voor een vervanger te zorgen. Per deelnemende instelling kunnen maximaal twee deelnemers
worden aangemeld dit om de diversiteit aan inbreng en leereffecten te garanderen.

Doel

Intermediairs een betere gesprekspartner te maken, op het terrein van Sociale Innovatie, door
hen drie samenhangende modules aan te bieden waarin steeds volgens een 3-trapsraket aan de
verdere professionalisering van de deelnemers wordt gewerkt (zie ‘werkwijze’).

Werkwijze

3-trapsraket: gastdocent op thema, good practice door ondernemer (30 minuten presentatie, 20
minuten in subgroepen ‘doorspreken en doorvragen’ op de good practice en 10 minuten plenaire
nabespreking) en ‘tools’ ofwel steeds vanuit een andere invalshoek sociale innovatie
bespreekbaar maken bij de ondernemer.

De masterclass Sl 2010 zal bestaan uit drie samenhangende modules
Dinsdag 30 maart: Sociale en technologische innovatie

Dinsdag 15 juni Sociale innovatie en behoud van personeel (innovatief HR)
Dinsdag 5 oktober Sociale innovatie en instroom van personeel (diversiteit)

Locatie
De modules worden aangeboden in Vergadercentrum La Gare, 's-Hertogenbosch. Deze
vergaderaccommodatie bevindt zich in het Centraal Station 's-Hertogenbosch.

Certificering

PSW verstrekt een certificaat van deelname met de titel ‘Handvatten voor Sociale Innovatie’
Alleen bij deelname aan alle 3 de modules wordt dit certificaat verstrekt.

Informatie PSW: www.psw.nl, PSW verzorgt ook de website www.socialeinnovatiebrabant.nl

Aanmelden
U kunt zich aanmelden via de link op de website www.socialeinnovatiebrabant.nl of door uw
gegevens te mailen naar s.ahmed@psw.nl 0.v.v. ‘Aanmelding Masterclass 2010'.

U kunt zich aanmelden tot en met donderdag 4 maart 2010.



http://www.psw.nl/
http://www.socialeinnovatiebrabant.nl/
http://www.socialeinnovatiebrabant.nl/
mailto:s.ahmed@psw.nl

Sociale Innovatie Brabant

Programma Masterclass Sociale Innovatie 2010
Module 1

Sociale en technologische innovatie: het maken van slimme verbindingen

Duur: 1 dagdeel
30 maart 2010 van 13.00 uur - 17.00 uur

Doel:

De deelnemers kennis laten nemen van en ervaren dat sociale en technologische innovatie
elkaar kunnen versterken en/of in elkaars verlengde liggen. Ook toepassingsmogelijkheden voor
en bij ondernemers komen aan bod en de noodzakelijke tools om S| bespreekbaar te maken
worden aangereikt.

Programma:
13.00 uur Inloop
13.15 uur Toelichting Masterclass en programma module 1,
Danny Willems, PSW
13.30 uur Gastdocent: Frank Verschuur (Rubicon) verbindt en benoemt!

14.30 uur Pauze

14.45 uur Good Practice: een sensor voor incontinentieverband,
Benno Groosman/Gerard Vaandrager (Salusion)

15.45 uur Hele korte pauze

15.50 uur Tools: S| bespreekbaar maken bij de ondernemer (‘Business case’),
Danny Willems
Ton van Schadewijk, Syntens is uw sparring partner

16.30 uur Informeel samenzijn

17.00 uur Sluiting




Sociale Innovatie Brabant

Module 2

Sociale innovatie en behoud van personeel: innovatief HR

Duur: 1 dagdeel
15 juni 2010 van 13.00 uur - 17.00 uur

Doel:

De deelnemers kennis laten nemen van de mogelijkheden die sociale innovatie heeft om een
essentiéle bijdrage te leveren aan een strategisch personeelsplanning voor ondernemingen.
Ofwel inzichten opdoen over op welke manieren Sociale Innovatie kan bijdragen aan de
duurzame inzetbaarheid van medewerkers. Ook toepassingsmogelijkheden voor en bij
ondernemers komen aan bod en de noodzakelijke tools om Sl bespreekbaar te maken worden
aangereikt.

Programma:
13.00 uur Inloop
13.15 uur Toelichting programma module 2,
Danny Willems, PSW
13.20 uur Gastdocent: prof. dr. Gerard Evers: binden en boeien, flexicurity en het nieuwe

psychologisch contract
14.15 uur Pauze
14.30uur Good Practice o.v.b.: Ontwikkelen van een leercultuur bij laagopgeleiden (VDL)
15.30 uur Korte pauze
15.40 uur Tools: Sl bespreekbaar maken bij de ondernemer (‘Visualiseren’),
Danny Willems,
Ton van Schadewijk, Syntens is uw sparringpartner

16.30 uur Informeel samenzijn

17.00 uur Sluiting
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Module 3

Sociale innovatie en instroom: diversiteit

Duur: 1 dagdeel
5 oktober 2010 van 13.00 uur - 17.00 uur

Doel:

De deelnemers kennis laten nemen van de mogelijkheden die sociale innovatie heeft om een
essentiéle bijdrage te leveren aan ‘nieuwe instroom’ die tijdens een krappere arbeidsmarkt
broodnodig zal blijken.

Ofwel inzichten opdoen over op welke manieren Sociale Innovatie en diversiteit elkaar kunnen
versterken bij het verkrijgen van de gewenste kwalitatieve en kwantitatieve instroom. Ook
toepassingsmogelijkheden voor en bij ondernemers komen aan bod en de noodzakelijke tools om
Sl bespreekbaar te maken worden aangereikt.

Programma:
13.00 uur Inloop
13.15 uur Toelichting programma module 3,
Danny Willems, PSW
13.20 uur Danny Willems (PSW): competente medewerkers zijn ...

14.15 uur Pauze

14.30uur Good Practice: nog nader te bepalen

15.30 uur Korte pauze

15.40 uur Tools: Sl bespreekbaar maken bij de ondernemer (‘Jobcarving’,
‘Feiten en mythen’), adviseur/trainer PSW
Ton van Schadewijk, Syntens is uw sparringpartner

16.30 uur Informeel samenzijn

17.00 uur Sluiting




